План открытого урока в 9 классе по теме  «Устройство на работу»

Matrix (Intermediate) Lesson 10
Учитель: Оганезова Н. Н.
Тема: Устройство на работу.  Составление резюме. Заполнение анкеты.

Тип урока:  Систематизация знаний учащихся по теме Выбор профессии.

Цели урока:
1. развитие у учащихся навыков анализа, синтеза и сравнения; навыков правильного воспроизведения знаний по теме; 

2. развитие коммуникативных навыков учащихся

3. развитие навыков поисковой работы. умения отстаивать свою позицию;
4. развитие чувства коллективизма, умения работать в парах, сопереживать успехам и неудачам своих товарищей;
5. фонетическая отработка новых лексических единиц;
6. освоение и правильное применение лексических единиц, изучаемых в данной теме

7. развитие навыков чтения с целью извлечения основной и детальной информации;
8. отработка грамматики (косвенная речь).

Оснащение урока: учебники Matrix (Intermediate)
                                  Раздаточные тексты “Hunting for a Job” by S.S.McClure

                                  Раздаточная форма “Store Staff Application Form” by Marks&Spencer

Ход урока

1. Организационный момент.

2. Этап подготовки учащихся к активному усвоению знаний, их обобщению и выведению на новый этап.

Постановка проблемы. Знакомство учащихся с целями урока. 

Разбираем значения слов  occupation, job, work, profession, career.

Вопросы учителя:  
1. Have you made up your mind what to do in the future? 
2. Is it easy or difficult to find a job? 
3. How do you understand the words “a good job”?

Учащиеся дают определения, учитель пишет на плакате: interesting, important, fascinating, exciting, creative, popular, prestigious, satisfying, skillful, well-paid…

What should be done just to reach these qualities?

Предполагаемые ответы учащихся: education, hard-working, experience, skillfulness, competence….

3. Этап развития навыков чтения с целью извлечения основной и детальной информации.

На доске написаны слова: alert – проворный, lay off hands –увольнять. Discharge – увольнять, to be all up – заканчивать, earnestness – горячность, downtown – деловая часть города, uptown – жилая часть города, rink – спортивная арена, to keep an eye on smb – не спускать глаз. sharply – внимательно.
Учащиеся читают текст по очереди. 

What was one of the main reasons why an author of the story got his job?

Учитель добивается ответа: He had been willing to wash windows and scrub floors. In a word to begin working at monotonous, not respected, tiring, boring place.

Учащиеся дают основную идею рассказа.
4. Этап подготовки к составлению резюме.

В учебниках на странице 126 читаем рекламу о наборе работников в Антарктическую  экспедицию и отвечаем на вопрос. Учитель дописывает слова на плакате: uncomfortable, adventurous…

Вспоминаем, как пишутся официальные письма:

- как начинаются деловые письма

- как заканчиваются

- где пишется свой адрес

- где пишется адрес получателя

- где ставится дата

Учитель объясняет. Что такое CV. A Curriculum Vitae is a brief account of someone’s previous career, submitted with a job application. It’s a Latin expression which means “the course of one’s life”.
Учащиеся делают упражнение 1 в парах. Проверка упражнения.

Читаем Curriculum Vitae. Учитель обращает внимание учащихся на правильность составления официального письма (CV) 

1. Does it make Adrian’s CV specific to the job?

2. Does a reader see Adrian as a real person?

3. Is Adrian’s CV specific to the job he is applying for?

Учащиеся делают упражнение 2 на странице 127. 

На следующем уроке мы продолжим изучение написания резюме.

5. Этап дальнейшего расширения знаний по проблеме.

Зачастую мы пишем резюме сами, но иногда нам приходится заполнять готовые формы.

Учащиеся знакомятся с анкетной формой крупнейшей в Великобритании сети магазинов Marks&Spencer. Каждому ученику выдаётся анкетная форма. Разбираем, работая в парах,
1. пункты анкеты  
2. какие ответы требуются работодателем (краткие. полные, символы…)

Работаем со страницей 1.

6. Этап подведения итогов урока и объяснения домашнего задания.

 
На доске рисуется лестница-диаграмма профессионального роста работника.

Institution – hard-working – sleepless nights – skills – experience – improving skills – interests 

Итоги работы учащихся: отличная работа, хорошая работа. Недостаточно полные и аргументированные ответы, либо содержащие большое количество ошибок.
Домашнее задание: заполнить форму до конца.  
